
 

ESTADO DO PARANÁ 

PREVINA 

 

50° Reunião: Coordenação PREVINA 

Data: 03 de agosto de 2022 

Horário Previsto 9h30min Início 09h31min 

Pauta:  Acompanhamento das metas do Plano de Trabalho 2022; 

  Retorno dos encaminhamentos solicitados pelas Instituições; 

 Acompanhamento da capacitação dos voluntários; 

 Apresentação quanto a estrutura do curso de formação de brigada do 

PREVFOGO e compartilhar informações referente aos editais de brigadas 

contratadas; 

 PTA 2023; 
 Evento em conjunto com o Consulado EUA/Serviço florestal dos Estados 

Unidos. 

Participantes: Major QOBM Nascimento e 1° Tenente QOBM Joyce, CEDEC; Cap. QOBM Magno 
Vinicius Fernandes Gonçalves, BPMOA; Rafael Hartmann Gava - RNBV; Gabriel 
Pereira, SIMEPAR; Juçara Garcia Ribeiro, IAT; Cap. QOBM Giovanni, Corpo de 
Bombeiros – BM/8; José Joaquim – PREVFOGO-IBAMA/PR; Ana Cristina, SANEPAR; 
1º Sgt. Marcelo Kosteczka, BPAmb; Thais Fernandes – IBAMA; Paula Mochel 
Matos Pereira Lima – Prevfogo Sede (Brasília/DF); Luciane Wamser – Rede 
Nacional de Brigadas Voluntárias; 

 ASSUNTOS ABORDADOS  

Representante Assunto 

Major 

Nascimento 

Iniciou a reunião por meio do aplicativo de conferência da CELEPAR, agradecendo 

a todos os integrantes pela participação. Trata sobre a pauta da reunião: 

Acompanhamento das metas do Plano de Trabalho 2022; Retorno dos 

encaminhamentos solicitados pelas Instituições; Acompanhamento da 

capacitação dos voluntários; Apresentação quanto a estrutura do curso de 

formação de brigada do PREVFOGO e compartilhar informações referente aos 

editais de brigadas contratadas; PTA 2023; Evento em conjunto com o Consulado 

EUA/Serviço florestal dos Estados Unidos. 

Major 

Nascimento 

Questiona a Sra. Juçara sobre as metas 2 e 3, respectivamente: Elaboração de 15 

Planos de Contingência para Unidades de Conservação – UC´s e Elaboração de 3 

Planos de Contingência das APAs Piraquara, Iraí e Passaúna. 

Juçara Informa que já foram elaborados e que irá compartilhar o link no drive dos planos, 

sendo atualizados 21 Planos e elaborados 17 Planos (dos quais 3 de APA´s), 

totalizando 38 Planos de Contingência. 

Major 

Nascimento 

Questiona sobre a meta 4, referente à aquisição dos equipamentos para as UCs.  

Juçara Informa que estão na fase final, mas que ainda não receberam o patrimônio de 

todos os equipamentos. Informa que o recebimento foi finalizando, restando o 



patrimônio e distribuição, havendo previsão para o final de agosto.  

Major 

Nascimento 

Informa que a meta 5, referente ao chamamento de voluntários, foi cumprida 

com 120 voluntários cadastrados. Solicita fala do Cap. Giovani quanto a meta 6 e 

7, referente à capacitação dos instrutores e dos voluntários, respectivamente. 

Cap. Giovanni Informa que ambas as metas estão em andamento, mas que está aguardando a 

listagem final de voluntários a ser enviada pelo Sr. Rodrigo. Destaca que já foi 

realizada capacitação de voluntários do Parque Estadual de Vila Velha (31 

participantes), cuja documentação foi encaminhada à CEDEC para elaboração dos 

certificados.   

Major 

Nascimento 

Destaca que os voluntários capacitados serão cadastrados na plataforma EaD da 

Escola de Defesa Civil e que o certificado e a carteirinha ficarão disponíveis nessa 

plataforma. Questiona o Cap. Giovanni quanto o formato do curso a ser 

disponibilizado e se é possível verificar junto à Câmara Técnica de Florestal do CB 

quanto ao material e formato do curso para os voluntários. 

Cap. Giovanni Informa que é possível e que já está em tratativa e que há material já utilizado 

pelo 4º Grupamento de Bombeiros.  

Major 

Nascimento 

Mantém como deliberação o levantamento de informações quanto ao formato do 

curso e respectivo material base junto ao CB para capacitação de brigadista 

florestal voluntário. Dando continuidade com a meta 14, quanto a implementação 

dos Planos de Contingência das UC no sistema informatizado de defesa civil – 

SISDC/Geodc, com tutorial de acesso disponível em 

https://www.youtube.com/watch?v=-jpTHAgQ-hE, informa que, considerando o 

término da elaboração e atualização dos Plancons pelo IAT, é que será viabilizada 

o cumprimento da meta.  Reforça a necessidade de acesso ao SISDC para consulta 

dos Plancons e orienta para que aqueles que não possuem que solicitem.  

Rafael Gava Sugere a inclusão do link na descrição no grupo do WhatsApp do PREVINA. 

Major 

Nascimento 

Questiona quanto a meta 16, referente à viabilidade de integração das ações do 

Programa Previna ao Programa Parque Escola. 

Juçara Informa que está em andamento, mas que não possui informações mais 

específicas. 

Major 

Nascimento 

Solicita para que na próxima reunião sejam trazidas maiores informações quanto 

a integração das ações dos dois programas. 

Major 

Nascimento 

Quanto a meta 20, que trata  sobre a viabilidade de Lei para estabelecimento da 

Semana paranaense de conscientização sobre incêndios florestais. 

Rafael Gava Informa que estão articulando, mas que existem dificuldades em virtude do 

período eleitoral. 

Major 

Nascimento 

Quanto a deliberação para o IAT, na pessoa da Sra. Juçara, para o envio dos 

Planos de Contingência – PLANCON´s elaborados/atualizados para CEDEC, informa 

que será enviado. 

Major 

Nascimento 

Quanto a deliberação para o IAT, na pessoa do Sr. Rodrigo, para o envio da 

relação de voluntários cadastrados ao Corpo de Bombeiros, informa que foi 

enviado. 

https://www.youtube.com/watch?v=-jpTHAgQ-hE


Major 

Nascimento 

Quanto a deliberação para a CEDEC, na pessoa do Maj. Nascimento, para inserção 

no GeoDC dos PLANCON´s das UC´s recebidos, informa que será implementado. 

Thais  Inicia apresentação quanto a estrutura do curso de formação de brigada do 

PREVFOGO, compartilhando informações referente aos editais de brigadas 

contratadas. E solicita fala da Sra. Paula.  

Paula Dá sequência na apresentação intitulada “ Divisão de Prevenção – Centro  

Nacional de prevenção e combates aos incêndios florestais – Prevfogo/IBAMA”. 

Informa que atualmente o setor conta com 4 servidores; a contratação de 

brigadistas se dá de acordo com a Lei 8.745/93, alterada pela Lei 11.784/08 e é 

destinada a atender necessidades temporárias; apresentou as fases da 

contratação, que se inicia com a portaria do Ministério do Meio Ambiente de 

Declaração de Estado de Emergência Ambiental; apontou a estrutura do curso de 

brigadista, que contém, 40h/a, realizado em 5 dias; compartilhou informações dos 

editais de contratação, requisitos básicos para seleção; informou que as brigadas 

são destinadas a atender áreas remotas (indígenas e quilombolas), 

complementando que existe a brigada de pronto emprego para atendimento de 

situações classificadas como Nível 3.  

Major 

Nascimento 

Questiona qual o procedimento para o processo de declaração de situação de 

emergência ambiental. 

Paula Informa que o Prevfogo da região deve encaminhar uma nota técnica explicando 

a necessidade de criar uma portaria para determinados municípios. Momento em 

que será verificado que é necessário criar essa brigada no local solicitado.  

Major 

Nascimento 

Questiona se no edital consta a estratificação das cargas horárias e divisão dos 

tópicos. Solicita o compartilhamento do conteúdo programático e do manual base 

do curso.  

Paula  Informa que não, mas que possuem em publicação interna, a qual pode ser 

compartilhada. 

José Joaquim Sugere visita à Brasília pelos representantes do PREVINA a fim de conhecer a 

estrutura do PREVFOGO. 

Paula Informa que sim, restando apenas efetuar a programação.  

Compartilha o link com informação dos editais: 

https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-convites/editais-

de-contratacao-de-brigadas-federais-de-incendio 

Compartilha endereço do portal em que será disponibilizado o manual e outras 

publicações relacionadas aos incêndios florestais: 

https://pamgia.ibama.gov.br  

Gabriel Compartilhou no grupo de WhatsApp do PREVINA o mapeamento / espacialização 

dos Focos de calor (INPE-BDQueimadas) em Ilha Grande, destacando que na 

região praticamente fica bem delimitada a área do parque nacional com base nos 

registros de focos de calor. Colocou-se à disposição para apresentar na próxima 

reunião dados do SIMEPAR referente a análise sobre a série histórica ocorrência 

de focos de calor no Estado no período de 2010 a 2021. 

Major Compartilha os números de protocolos do PTA 2023 enviado aos órgãos: 

https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-convites/editais-de-contratacao-de-brigadas-federais-de-incendio
https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-convites/editais-de-contratacao-de-brigadas-federais-de-incendio
https://pamgia.ibama.gov.br/


Nascimento O Plano de Trabalho Anual 2023 – PREVINA, aprovado na 49° reunião, foi enviado 

conforme deliberação aos dirigentes dos órgãos participantes para conhecimento, 

em cumprimento ao art. 6° do anexo do Decreto 10.859/2018, mediante os 

protocolos: 19.196.383-0 / IAT; 19.196.514-0 / CCB; 19.196.651-1 / BPMOA; 

19.196.806-9 / BPAMB; 19.197.545-6 / SANEPAR; 19.197.680-0 / SIMEPAR; Ofício 

n° 1478 / IBAMA (enviado ao e-mail supes.pr@ibama.gov.br); Ofício n° 1481 / 

RNVB (enviado ao e-mail contato@rnbv.org). 

Major 

Nascimento 

Trata sobre o evento designado como “Brigadistas Florestais Voluntários”, a ser 

realizado em 9 de agosto de 2022, às 15h, em parceria com o Consulado dos EUA 

e Serviço Florestal, que é uma oportunidade que surgiu com a temática sugerida 

pelo PREVINA, no sentido de melhor subsidiar de informações acerca da 

capacitação de voluntários e demais ações envolvidas.  

Cap. Giovanni Informa que os B-8 e os participantes das Câmaras Técnicas irão participar do 

evento pelo Corpo de Bombeiros. 

Rafael Gava Complementou que será palestrante do evento pela RNBV e que se trata boa 

oportunidade para troca de experiências. 

Major 

Nascimento 

Reitera as deliberações propostas na reunião. 

Major 

Nascimento 

Após discutido opções de datas, ficou estipulada a próxima reunião para 31 de 

agosto às 9h30min, agradece a presença de todos e encerra a reunião às 

10h55min. 

   PLANO DE TRABALHO ANUAL 2022 – PREVINA 

ORD

. 

META ÓRGÃO 

RESPONSÁVEL 

ÓRGÃOS 

APOIADORES 

PRAZO/ 

TÉRMINO 

 

CONDICIONANTES 

EXTERNAS 

ESTIMATIVA PARA 

ORÇAMENTO 2022 R$ 

1 Atualização dos 21 

Planos de Contingencia 

existentes das UC 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Abril Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

(Atas 44, 45, 46 e 48 e 

49  realizado) 

2 Elaboração de 15 

Planos de Contingência 

para Unidades de 

Conservação – UC´s 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Maio Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

(Ata 50) 

3 Elaboração de 3 Planos 

de Contingência das 

APAs Piraquara, Iraí e 

Passaúna. 

IAT SANEPAR 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

Maio Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

(Ata 50) 

4 Adquirir equipamentos 

para equipar as UC 

 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Maio Execução 

Orçamento / 

Disponibilidade de 

recursos de 

medidas 

compensatórias 

R$ 500.000,00 

(Atas 45, 46, 48,49 e 50 

– sendo realizado. 

Estimado em R$ 800.000,00, 

Previsão para final de agosto 

(patrimônio dos 

equipamentos) 

5 Chamamento de 

voluntários 

IAT TODOS 

INTEGRANTES 

Maio Contrato de 

Seguro  

Não há custo 

(Atas 45, 46, 48 e 49 -  

 



 

 

PREVINA realizado. 120 voluntários) 

6 Capacitação dos 

Bombeiros Instrutores 

 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Junho Disponibilidade 

orçamentária 

R$ 6.000,00 

(Ata 49 e 50)) 

7 Capacitação de 

voluntários brigadistas 

 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Julho Disponibilidade 

orçamentária 

R$ 12.000,00 

(já iniciado) 

8 Reavaliar o protocolo / 

fluxo de acionamento e 

atendimento 

TODOS TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Maio  - Não há custo 

(Atas 46, 47 , 48 e 49  -

realizado) 

9 Destinar 60 

Equipamentos de 

Proteção Individual ao 

Batalhão de Polícia 

Ambiental 

IAT BPAMB Maio Destinação prévia 

de equipamentos 

por parte do IAT 

ao B. P. Amb. 

Previsto no Termo Coop. 

IAT/BPAmb 

(Ata 46, 47, 48 e 49 –

reavaliado a necessidade 

pelo Comando Unidade. 

10 Demandar o Corpo de 

Bombeiros para 

integrar a Operação 

Quati João, com 

representantes das 36 

UC que terão Planos de 

Contingência 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Abril Capacidade da 

Regional de 

Defesa Civil. 

Custos por conta 

do IAT. 

Não há custo 

(18.87.883-0) 

11 Operacionalização 

(sistematização) do 

cadastro de pessoas 

que acessam as UC´s 

IAT  Julho Problemas na 

Licitação  

R$ 2.000.000,00 

(Atas 48  e 49 – 

reavaliado, passará para PTA 

2023) 

12 Disponibilizar 

aeronave asa fixa para 

combate de incêndio 

florestal sob a 

coordenação do 

BPMOA 

IAT BPMOA Maio Indisponibilidade 

de recursos de 

medidas 

compensatórias 

(alto custo) 

R$ 720.000,00 

(Atas 46, 47, 48 e 49 – 

reavaliado necessidade 

pelo Comando da 

Unidade. 

13 Manter atualização 

profissional de todos 

os pilotos para 

emprego do helibalde 

em operações de 

combate a incêndios 

BPMOA ANAC Abril Condições 

metereológicas 

R$ 50.000,00 

(Atas 45, 46 e 48 – 

habilitações vigentes, 

novo treinamento 

realizado em 23 a 27 

maio 2022) 

14 Implementar os Planos 

de Contingência das 

UC no sistema 

informatizado de 

defesa civil – SISDC 

CEDEC CELEPAR Maio Capacidade de 

programação do 

corpo técnico 

CELEPAR. 

R$ 50.000,00 

(Ata 49 e 50 - Encontram-

se disponíveis, porém serão 

atualizados assim que 

finalizar a elaboração dos 15 

PLANCON´s) 

15 Reavaliar sistema de 

monitoramento/alerta 

 

CEDEC IAT/SIMEPAR Maio  Disponibilidade 

CEGERD 

Não há custo 

(Atas 46, 47 , 48 e 49 - 

realizado CEGERD e 



SIMEPAR) 

16 
Integração do 

Programa Previna ao 

Programa Parque 

Escola  

IAT  Junho Reformulação do 

Programa Parque 

Escola  

30.000,00 

(Atsa 48, 49 e 50 - 

iniciado) 

17 Acompanhar o Termo 

de Cooperação com o 

IAT 

 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

IAT Dezembro  Disponibilidade 

orçamentária e 

licitações. 

** 

(Ata 49) 

18 Acompanhar o Termo 

de Cooperação com o 

IAT 

 

BPMOA IAT Dezembro Disponibilidade 

orçamentária e 

licitações. 

** 

(Ata 48 e 49) 

19 Campanha preventiva 

 

TODOS TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Junho  Processo 

licitatório – 

materiais físicos 

para UC´s 

R$ 30.000,00 

(Ata 48 e 49) 

20 Verificar a viabilidade 

de Lei para 

estabelecimento da 

Semana paranaense de 

conscientização sobre 

incêndios florestais 

SEDEST/IAT 

 

SESP/CB 

FEPAM 

COSMO 

Junho 

 

Articulação com 

Frente 

parlamentar do 

meio ambiente 

Não há custo 

(Ata 48, 49 e 50)  

Estudo será realizado 

pela RNBV 

21 Estudo de viabilidade 

de Programa de 

fabricação de 

abafadores por 

apenados e educandos 

para fornecimento ao 

CB, BPAMB, IAT, SEAB, 

FEPAM e COSMO 

FEPAM 

COSMO 

CORPO DE 

BOMBEIROS, 

IAT, CEDEC e 

DEPEN 

Junho Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

(Ata 48) 

Estudo realizado com 

conclusão de 

“inviabilidade” 

22 Fornecimento de KIT 

EPI para voluntários 

cadastrados, 

capacitados e atuantes 

IAT FEPAM Junho Disponibilidade de 

recursos de 

medidas 

compensatórias 

Incluso na meta 04 

(Ata 49 – passará a 

compor PTA 2023) 

** - já previsto em orçamento do órgão em cumprimento ao Termo de Cooperação. 

     

 
 

 

Legenda:  

 Cumprido 

 Andamento 

 Atraso 

 Postergado 

 Cancelada 

 Não iniciado 

 



DELIBERAÇÕES 

 CEDEC, na pessoa do Maj. Nascimento, assim que recebidos os PLANCON´s das UC´s irá 

inserir no GeoDC, bem como disponibilizar link de acesso na descrição do grupo de 

whatsapp do PREVINA; 

 CORPO DE BOMBEIROS, na pessoa do Cap. Giovanni, irá verificar junto a Câmara Técnica de 

Incêndios Florestais do CB quanto ao material base e conteúdo programático para a 

capacitação de brigadistas florestais voluntários; 

 IAT, na pessoa da Sra. Juçara, irá verificar o andamento da integração com as ações do 

Programa Parque Escola; 

 IBAMA, na pessoa da Sra. Thais, irá compartilhar os materiais do curso de brigadista do 

PREVFOGO (Manual, grade horária); 

 SIMEPAR, na pessoa do Sr Gabriel, irá apresentar análise da série histórica de ocorrência de 

focos de calor no Estado do Paraná no período de 2010 a 2021. 

 

 

 

PAUTA DA PRÓXIMA REUNIÃO 

  Acompanhamento das metas do Plano de Trabalho 2022; 

  Retorno dos encaminhamentos solicitados pelas Instituições; 

    Acompanhamento da capacitação dos voluntários; 

 Andamento do material base e grade horária proposta para a capacitação dos brigadistas 

florestais voluntários; 

 Série histórica de ocorrência de focos de calor no Estado do Paraná no período de 2010 a 

2021; 

 Evento em conjunto com Consulado EUA/Serviço Florestal Estados Unidos. 

DATA E LOCAL DA PRÓXIMA REUNIÃO 

Data: 31/08/2022 

Horário: 9h30min 

Local: web 

Endereço: https://conferencia.pr.gov.br/ProgramaPrevina 

 
            
 

Maj. QOBM Murilo Cezar Nascimento,  
CEDEC. 

Cap. QOBM Giovanni Ferreira, 
Corpo de Bombeiros. 

 

Cap. QOBM Magno Vinicius Fernandes Gonçalves,  
BPMoa. 

Luciane Wamser, 
Rede Nacional de Brigadas Voluntárias. 

 

1º Sgt. Marcelo Kosteczka, 
 BPAmb. 

Rafael Hartmann Gava,  
RNBV. 

 

José Joaquim, Gabriel Pereira,  



PREVFOGO / IBAMA-PR SIMEPAR. 
 

 
Juçara Garcia Ribeiro,  

IAT. 

 
Ana Cristina, 

SANEPAR. 
 

Paula Mochel Matos Pereira Lima, 
Prevfogo Sede (Brasília/DF). 

Thais Fernandes,  
IBAMA. 

 

1º Tenente QOBM Joyce Andressa de Oliveira, 
CEDEC. 

 
 
 

 


