
 

ESTADO DO PARANÁ 

PREVINA 

 

45° Reunião: Coordenação PREVINA 

Data: 27 de abril de 2022 

Horário Previsto 9h30min Início 09h30min 

Pauta:  Plano de Trabalho Anual 2022 

Participantes: Ten.-Cel. Lorenzetto, Corpo de Bombeiros, Major QOBM Nascimento, CEDEC; 
Major QOBM Daniel, CEDEC; 1º Ten. Joyce; Cap. QOBM Giovani, BM/8; Rafael 
Hartmann Gava - RNBV; Rodrigo Neratika, IAT; Gabriel Pereira, SIMEPAR; Ana 
Cristina, SANEPAR. 

 ASSUNTOS ABORDADOS  

Representante Assunto 

Maj. Nascimento Iniciou a reunião por meio do aplicativo de conferência da CELEPAR, agradecendo 

a todos os integrantes pela participação e solicitando a palavra do Major QOBM 

Daniel, que participou da elaboração da norma ABNT PR 1014.  

Maj. Daniel Relata sobre a prática recomendada, que engloba os assuntos pertinentes  às 

ações de combate ao incêndio florestal e que a ABNT está compondo equipes 

para elaboração de normas específicas e que essa prática recomendada é o 

mínimo previsto para uma atuação de combate a incêndio florestal. 

Maj. Nascimento Informa que encaminhará, junto com a ata, a norma ABNT PR 1014 para que os 

membros tenham conhecimento.  

Maj. Nascimento Questiona quanto a deliberação de oficiar o Corpo de Bombeiros solicitando 

inclusão das unidades de conservação no planejamento da Operação “QUATI 

JOÃO” pelo IAT. 

Rodrigo Informa que já foi realizado via protocolo 18.876.883-0. 

Maj. Nascimento Mantém a deliberação quanto a realização de divulgação em seus respectivos 

sites e mídias sociais do link de captação de voluntários por meio de painel 

deslizante. 

Maj. Nascimento Na ausência do 2º Tenente Freitas, mantém a deliberação BPAmb, na pessoa do 

2º Ten. Freitas, realizará levantamento internamento a sua unidade quanto a 

quantidade de efetivo a ser capacitado na área de incêndios florestais, bem como 

proposta do formato. 

Maj. Nascimento Na ausência da pessoa da Sra. Thais, mantém a deliberação para o IBAMA quanto 

a realização apresentação quanto a estrutura do curso de formação de brigada do 

PREVFOGO e compartilhar informações referente aos editais de brigadas 

contratadas. 

Maj. Nascimento Questiona o SIMEPAR quanto a deliberação referente à possibilidade de 

elaboração de tutorial para consulta do Corpo de Bombeiros na plataforma para 

subsídio na tomada de decisão do emprego operacional. 

Gabriel Pereira Informa que o material didático já está em fase de elaboração. 



Maj. Nascimento Questiona se ficou claro quais as informações que devem constar no material. 

Gabriel Pereira Informa que a ideia é explicar o funcionamento da plataforma, de forma didática, 

visando o uso da plataforma. 

Maj. Nascimento Informa que o material será utilizado pelo Corpo de Bombeiros que atuam na 

execução direta do combate ao incêndio florestal, para fins de mobilização ou 

desmobilização do efetivo, sendo importante constar como gerar o produto e 

como que esse produto pode subsidiar uma decisão interna. 

Gabriel Pereira Informa que irá elaborar o material e posteriormente encaminhará para análise e 

ajustes que se fizerem necessários. 

Maj. Nascimento Destaca que o material será utilizado para a atividade fim, e não para 

monitoramento e alerta, e mantém como deliberação para que na próxima 

reunião seja apresentada uma versão inicial.  

Maj. Nascimento Questiona sobre o posicionamento da FEPAM na participação do PREVINA. 

Rafael Gava Informa que a Brigada FEPAM está se desvinculando de forma consensual, da 
Federação Paranaense de Montanhismo, sendo criada uma pessoa jurídica: 
Associação Caratuva de Montanhismo e Proteção Ambiental.  A base de 
brigadistas voluntários será gerida pela nova entidade e que estará vinculada à 
Rede Nacional de Brigadas Voluntárias – RNBV. Apresentou a RNBV que tem 
como finalidades: reunir o maior número de brigadas voluntárias no Brasil; 
Desenvolver, dar sustentabilidade financeira e facilitar o nivelamento técnico das 
brigadas existentes; Apoiar a criação de novas brigadas voluntárias; Incentivar a 
necessária integração e articulação com as comunidades do entorno e instituições 
públicas.  

Maj. Nascimento Trata sobre as 22 metas pactuadas para o ano de 2022 e que as metas 10 e 13 já 

foram executadas e questiona o Sr. Rodrigo em relação à meta 1, quanto a 

atualização dos Planos de Contingência.  

Rodrigo Informa que o formulário com as informações necessárias está sendo preenchido 

(meta em andamento).  

Maj. Nascimento Trata sobre as nove metas previstas para o mês de maio e solicita confirmação de 

duas metas: meta 4 e 9, que trata sobre aquisição de equipamentos para equipar 

as UC e destinação de EPI ao BPAmb.  

Rodrigo Informa que a licitação já aconteceu em dezembro para a aquisição dos materiais 

e equipamentos, tramitando dentro do previsto, com valor em torno de R$ 

800.000,00, com previsão de recebimento dos materiais para segunda quinzena 

de maio. Em relação a destinação de 60 Equipamentos de Proteção Individual ao 

Batalhão de Polícia Ambiental, informa que não sabe relatar o andamento pois é 

outra diretoria responsável, mas que irá verificar.  

Rafael Gava Trata sobre as mensagens encaminhadas em grupo de whatsapp “É FOGO”e que 

não tem vínculo direto com ocorrências.  

Maj. Nascimento Informa que no momento em que os incêndios se intensificarem, será solicitado 

para que sejam enviadas apenas mensagens pertinentes mediante tutorial 

orientativo. 

Maj. Nascimento Questiona a Sra. Ana Cristina referente a elaboração do plano de contingência das 

APAs.  



Ana Cristina Informa que ainda não foi elaborado, mas que na próxima semana irá se reunir 

com o IAT para definição das ações de elaboração dos planos. 

Maj. Nascimento Ficando estipulada a próxima reunião para 12 de maio às 9h30min, agradece a 

presença de todos e encerra a reunião às 10h10min. 

 

   PLANO DE TRABALHO ANUAL 2022 - PREVINA 

ORD. META ÓRGÃO 

RESPONSÁVEL 

ÓRGÃOS 

APOIADORES 

PRAZO/ 

TÉRMINO 

 

CONDICIONANTES 

EXTERNAS 

ESTIMATIVA PARA 

ORÇAMENTO 2022 R$ 

1 Atualização dos 21 

Planos de Contingencia 

existentes das UC 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Abril Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

2 Elaboração de 15 

Planos de Contingência 

para Unidades de 

Conservação – UC´s 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Maio Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

3 Elaboração de 3 Planos 

de Contingência das 

APAs Piraquara, Iraí e 

Passaúna. 

IAT SANEPAR 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

Maio Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

4 Adquirir equipamentos 

para equipar as UC 

 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Maio Execução 

Orçamento / 

Disponibilidade de 

recursos de 

medidas 

compensatórias 

R$ 500.000,00 

5 Chamamento de 

voluntários 

 

 

IAT TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Maio Contrato de 

Seguro  

Não há custo 

6 Capacitação dos 

Bombeiros Instrutores 

 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Junho Disponibilidade 

orçamentária 

R$ 6.000,00 

7 Capacitação de 

voluntários brigadistas 

 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Julho Disponibilidade 

orçamentária 

R$ 12.000,00 

8 Reavaliar o protocolo / 

fluxo de acionamento e 

atendimento 

 

TODOS TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Maio  - Não há custo 

9 Destinar 60 

Equipamentos de 

Proteção Individual ao 

Batalhão de Polícia 

Ambiental 

 

IAT BPAMB Maio Destinação prévia 

de equipamentos 

por parte do IAT 

ao B. P. Amb. 

Previsto no Termo Coop. 

IAT/BPAmb 

 



10 Demandar o Corpo de 

Bombeiros para 

integrar a Operação 

Quati João, com 

representantes das 36 

UC que terão Planos de 

Contingência 

IAT CORPO DE 

BOMBEIROS 

Abril Capacidade da 

Regional de 

Defesa Civil. 

Custos por conta 

do IAT. 

Não há custo 

11 Operacionalização 

(sistematização) do 

cadastro de pessoas 

que acessam as UC´s 

 

IAT  Julho Licitação  R$ 2.000.000,00 

       

12 Disponibilizar 

aeronave asa fixa para 

combate de incêndio 

florestal sob a 

coordenação do 

BPMOA 

IAT BPMOA Maio Disponibilidade de 

recursos de 

medidas 

compensatórias 

R$ 720.000,00 

13 Manter atualização 

profissional de todos 

os pilotos para 

emprego do helibalde 

em operações de 

combate a incêndios 

BPMOA ANAC Abril Condições 

metereológicas 

R$ 50.000,00 

14 Implementar os Planos 

de Contingência das 

UC no sistema 

informatizado de 

defesa civil – SISDC 

CEDEC CELEPAR Maio Capacidade de 

programação do 

corpo técnico 

CELEPAR. 

R$ 50.000,00 

15 Reavaliar sistema de 

monitoramento/alerta 

 

CEDEC IAT/SIMEPAR Maio  Disponibilidade 

CEGERD 

Não há custo 

16 
Integração do 

Programa Previna ao 

Programa Parque 

Escola  

 

IAT  Junho Reformulação do 

Programa Parque 

Escola  

30.000,00 

17 Acompanhar o Termo 

de Cooperação com o 

IAT 

 

CORPO DE 

BOMBEIROS 

IAT Dezembro  Disponibilidade 

orçamentária e 

licitações. 

** 

18 Acompanhar o Termo 

de Cooperação com o 

IAT 

 

BPMOA IAT Dezembro Disponibilidade 

orçamentária e 

licitações. 

** 

19 Campanha preventiva 

 

TODOS TODOS 

INTEGRANTES 

PREVINA 

Junho  Processo 

licitatório – 

materiais físicos 

R$ 30.000,00 



para UC´s 

20 Verificar a viabilidade 

de Lei para 

estabelecimento da 

Semana paranaense de 

conscientização sobre 

incêndios florestais 

SEDEST/IAT 

 

SESP/CB 

FEPAM 

COSMO 

Junho 

 

Articulação com 

Frente 

parlamentar do 

meio ambiente 

Não há custo 

21 Estudo de viabilidade 

de Programa de 

fabricação de 

abafadores por 

apenados e educandos 

para fornecimento ao 

CB, BPAMB, IAT, SEAB, 

FEPAM e COSMO 

FEPAM 

COSMO 

CORPO DE 

BOMBEIROS, 

IAT, CEDEC e 

DEPEN 

Junho Interação com 

órgãos envolvidos 

Não há custo 

22 Fornecimento de KIT 

EPI para voluntários 

cadastrados, 

capacitados e atuantes 

IAT FEPAM Junho Disponibilidade de 

recursos de 

medidas 

compensatórias 

Incluso na meta 04 

** - já previsto em orçamento do órgão em cumprimento ao Termo de Cooperação. 

 

     

 
 

Legenda:  

 Cumprido 

 Andamento 

 Atraso 

 Não iniciado 

 

DELIBERAÇÕES 

 TODOS OS ÓRGÃOS, realizarão divulgação em seus respectivos sites e mídias sociais do link 

de captação de voluntários; 

 CEDEC, na pessoa do Major Nascimento, compartilhará com todos órgãos a ABNT PR 1014; 

 CEDEC, na pessoa do Major Nascimento, compartilhará painel deslizante a ser utilizado para 

divulgação no site referente à captação de voluntários.  

 BPAmb, na pessoa do 2º Ten. Freitas, realizará levantamento internamento a sua unidade 

quanto a quantidade de efetivo a ser capacitado na área de incêndios florestais, bem como 

proposta do formato;  

 IBAMA, na pessoa da Sra. Thais, realizará apresentação quanto a estrutura do curso de 

formação de brigada do PREVFOGO e compartilhar informações referente aos editais de 

brigadas contratadas; 

 SIMEPAR, na pessoa do Sr. Gabriel, apresentará versão inicial de tutorial para consulta do 

Corpo de Bombeiros na plataforma para subsídio do emprego operacional. 

 IAT, na pessoa do Sr. Rodrigo, verificar quanto a destinação de 60 Equipamentos de 

Proteção Individual ao Batalhão de Polícia Ambiental, a qual ocorrerá via convênio.  

 



 

 

PAUTA DA PRÓXIMA REUNIÃO 

  Acompanhamento das metas do Plano de Trabalho 2022; 

  Retorno dos encaminhamentos solicitados pelas Instituições; 

    Apresentação quanto a estrutura do curso de formação de brigada do PREVFOGO e 

compartilhar informações referente aos editais de brigadas contratadas; 

 Divulgação no site dos órgãos referente à captação de voluntários; 

 Versão inicial de tutorial para consulta do Corpo de Bombeiros na plataforma para subsídio 

do emprego operacional. 

 

 

 

DATA E LOCAL DA PRÓXIMA REUNIÃO 

Data: 11/05/2022 

Horário: 9h30min 

Local: web 

Endereço: https://conferencia.pr.gov.br/ProgramaPrevina 

 
            
 
 

Major QOBM Nascimento, 
CEDEC. 

Ten.-Cel. Lorenzetto,  
CCB. 

1º Tenente QOBM Joyce,  
CEDEC. 

Cap. Giovanni,  
BM/8 - CCB. 

Major QOBM Daniel,  
CEDEC. 

Rodrigo Neratika,  
IAT. 

Gabriel Pereira,  
SIMEPAR. 

Rafael Hartmann Gava,  
RNBV. 

Ana Cristina, 
SANEPAR. 

 

  

  

 


